LES FORMATIONS DIPLOMANTES PROPOSEES
PAR LE GEIQ
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OU’EST-CE QUE LE GEIQ PROFIL 30?

Le GEIQ Profil 30 est un Groupement d'associations d'aide a domicile
du Gard, mobilisé pour favoriser I'lnsertion et la Qualification
des personnes éloignées de I'emploi, grace a l'alternance.

Le GEIQ met en relation des associations adhérentes ayant
des besoins de recrutement et des personnes en recherche d'emploi.

Le GEIQ vous recrute en contrat de professionnalisation et vous
propose un parcours en alternance avec un emploi d'aide a domicile,
un accompagnement personnalisé et une formation professionnelle
diplébmante.

LES AVANTAGES D'INTEGRER LE GEIQ
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Suivre une formation professionnelle en étant rémunéré,
accessible a tous et a toutes sans condition de niveau d'études.

Acquérir de nouvelles compétences et une expérience
professionnelle en situation de travail.

Bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour lever
toutes les problématiques sociales et professionnelles pendant
toute la durée du parcours.

Obtenir un dipléme reconnu et donc une valorisation du CV.

Assurer son insertion professionnelle dans le secteur de I'aide
a domicile, un secteur qui recrute et qui permet d'exercer
un métier au cceur de I'humain et du lien social.

Intégrer le GEIQ en contrat de professionnalisation représente une réelle
opportunité de s’insérer dans la vie professionnelle et d’acquérir
une expérience concréte et valorisante.
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LES ETAPES D’UN PARCOURS AU SEIN DU GEIQ

Validation du projet professionnel avec le Geiq
Entretien avec une association adhérente
Possibilité d'une immersion professionnelle
ou d'un CDD selon les cas

Le Geig vous embauche en contrat de professionnalisation
Le Geiq signe avec l'association d'accueil, une convention
de Mise a disposition

Journée d'accueil des nouveaux salariés au Geiq
Entrée en formation
Désignation d'un tuteur référent dans I'association d’accueil

Périodes de formation en centre

Périodes de mise en situation de travail

dans l'association d'accueil

Suivi et accompagnement pendant toute la durée du parcours

Obtention du diplédme ou du titre professionnel

Possibilité d'étre embauché en CDI a l'issue du parcours
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